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 (
De acordo com Regimento Interno da
 
Escola Municipal de Ensino Fundamental Tereza Teles, Seção I, Artigo 37, Inciso III, VII, XXI, XXII, XXIV que discorre sobre as atribuições do professor (a) na execução de suas atividades docentes, a saber:  
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos utilizando estratégias adequadas buscando métodos e técnicas de ensino de acordo com a realidade sócio-político-econômico dos educandos e o conteúdo a ser ministrado, sendo incentivador, observador, orientador e mediador da aprendizagem; estabelecendo metodologias de recuperação juntamente com o corpo-técnico, para os alunos de menor rendimento;
VII – Manter a disciplina em classe e colaborar para ordem e a disciplina geral na escola.
XXI – Controlar a 
frequência
 dos alunos em todas as atividades escolares estabelecidas pela escola;
XXII - Encaminhar o aluno com dificuldade de aprendizagem para estudos de recuperação paralela.
XXIV – Comunicar à autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmação de maus tratos contra criança ou adolescente de acordo com o artigo 245 do Estatuto da Criança e do Adolescente. 
)FICHA DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO (A) PARA A COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA






Diante do respaldo legal, o qual contribui para o desenvolvimento positivo das ações docentes no ambiente escolar, eu professor (a) _____________________________________________________________ encaminho o (a) aluno (a)  _____________________________________________ANO: ______ TURMA: ___________ TURNO: _________ em função das atitudes apresentadas pelo (a) mesmo (a) no que condiz a:
(         ) Apresenta atitudes e comportamento que interferem no desenvolvimento normal da aula.
(         ) Praticou agressividade verbal, física e psicológica contra o colega e/ou professor (a).
(         ) Falta de relacionamento com a turma
(         ) Dificuldade na aprendizagem, qual? ___________________________________________________________ 
(         ) Não traz caderno, livro didático e/ou outros materiais didático pedagógico.
(         )  Faltou com  respeito ao professor (a) e funcionários.
(         ) Excesso de faltas, quantas? __________________________________________________________________
(         ) Dificuldade com a família   
(         ) Não faz as atividades para casa.
(         ) Apatia  na sala de aula.
(         ) Problemas de saúde, quais? _________________________________________________________________ 
(         ) Atrasa-se constantemente para entrar em sala de aula                      
(         ) Outros motivos 
Relato dos Motivos: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     
Quais providências foram tomadas antes de encaminhar o aluno (a)?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assinatura do (a) Professor (a): _______________________    Recebido por: ________________________________

Laranjal do Jari/AP, ________ de __________ de _____________________
 (
Atenção! 
Procure se informar sobre as condutas que caracterizam “atos de indisciplina” e as sanções disciplinares a elas atribuídas. É importante, usar a todo o momento o bom senso, para as que as decisões não sejam tomadas de forma unilateral
,
 evitando assim de perder sua autoridade
 em sala de aula
. Somente casos relevantes devem ser encaminhados a coordenação e devidamente registrado na ficha de encaminhamento.       
“São o silencio, a vigilância e a prudência de um mestre que estabelecem a ordem numa escola e não a dureza e a pancada” (Vitor Garcia 
Hoz
). 
)
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